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CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTABEIS, FISCAIS E TRABALHISTAS.

CONTRATADA: JVG CONTABILIDADE LTDA, situada na Rua Capitdo José da Luz, 115 - Sala 202
- llha do Leite - Recife - PE e CEP: 50.070-540, inscrita no CNPJ sob o N° 08.276.880/0001-35, prestadora
de servigos contabeis, neste ato representado por seu representante legal, a Sra. Maria do Socorro Pedroso
da Mata, Portador da cédula de identidade sob n® 2.984.875 SSP/PE e CPF/MF sob n° 456.306.404-10.

CONTRATANTE: ASSOC DE PROT A MATERNIDADE E A INFANCIA DE SURUBIM - UPA-E
LIMOEIRO, situada na MARG PE 90 S/N - FAZENDA DO LIVRAMENTO - LIMOEIRO - PE e CEP: 55.700-
000, inscrita no sob n® CNPJ: 11.754.025/0003-69, neste ato representado por seu/sua representante legal,
Sr.(a) Maria Irene Ferreira Lima, brasileira, viva, portador(a) do CPF/MF sob o n° 773.767.224-91
portador(a) da carteira de identidade sob n® 272.666 SSP/PE e residente e domiciliado na Rua Irma Maria
David, 154 — Apto 1402 - Casa Forte - Recife - PE - CEP 52.061-070 _

Pelo presente instrumento particular, as partes acima, devidamente qualificadas, doravante denominadas
simplesmente CONTRATADA e CONTRATANTE, na melhor forma de direito, ajustam e contratam a
prestacdo de servigos profissionais, segundo as clausulas e condigbes adiante arroladas.

Fica esclarecido entre as partes que para efeitos deste instrumento contratual, a utilizagéo do termo “Cédigo
Civil em vigor” correspondente & Lei n° 10.406, de Janeiro de 2002

CLAUSULA 1 - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato consiste na prestagao pela CONTRATADA & CONTRATANTE, dos seguintes
servicos profissionais indicados nos incisos abaixo elencados, destinados ao controle financeiro das
atividades.

| - AREA CONTABIL

Classificagéo e escriturag&o da contabilidade se dar3o através da utilizag&o do livro caixa, de acordo
com as normas e principios contébeis vigentes:

Il - AREA FISCAL
a) Orientagdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais estaduais ou
municipais;
-t .
b) Estudo técnico sobre enquadramento para diminuigdo da carga tributaria;

¢) Elaboragéo da declaragéo anual de rendimentos e documentos correlatos de-todos os sécios da
CONTRATANTE;

d) Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagéo;
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Il - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

a) Orientagéo e controle da aplicagdo dos preceitos da consolidagéo das leis do trabalho, bem
como aqueles atinentes & Previdéncia Social, “PIS", ‘FGTS", e outros aplicativos as relagoes de
emprego mantidas pela CONTRATANTE:

b) Manutengéo dos registros de empregados e servigos correlatos:

¢) Elaborago da folha de pagamentos dos empregados, bem como das guias de recolhimento dos
encargos sociais e tributos afins:

d) Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagio, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizago.

IV - AREA EMPRESARIAL

a) Adequagdo da CONTRATANTE, do ponto de vista contabil, & modificagGes advindas com o
Cadigo Civil em vigor e da legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - O objeto deste contrato restringe-se aos servigos consignados em seu bojo;
qualquer alteragéo, por menor que seja, devera obrigatoriamente ser efetivada por escrito através de
um novo instrumento ou termo aditivo, ambos com expressa referéncia ao instrumento primeiro,
assinado entre as partes.

CLAUSULA 2° - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia 4 seguintes condigdes:

2.1 - A documentago necessaria para o desempenho dos servigos arrolados na clausula 1° sera
fornecida pela CONTRATANTE, consistindo. basicamente, em:

2.1.1 - Boletim de caixa e documentos nele constantes:;

2.1.2 - Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicagéo para concessio de férias
admiss&o ou rescis&o contratual, bem como corregdes salariais espontaneas.

2.2 - A documentagéo devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem
de acordo com os seguintes prazos:

2.2.1 - Até o Décimo quinto dia de cada més, os documentos relacionados no item 2.1.1 de cada
més. Até o dia 25 de cada més, os documentos relacionados no item 2.1.2.

2.3 - A CONTRATADA compromete-se cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagdo de
regéncia quanto aos servigos contratados.

2.3.1 - A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabaliistas ao CONTRATANTE
far-se-a com antecedéncia de 5 (cinco) dias do vencimento da obrigagao SOl

2.3.2 - A entrega da folha de pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais
obrigagdes trabalhistas far-se-4 até 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento dos documentos
mencionados, exceto quando a legislagdo trabalhista exigir da CONTRATANTE (enquanto
empregadora) prazo menor para o cumprimento de suas obrigagdes.

24 - A remessa de documentos entre os contratantes deveré ser feita sempre sob protocolo, que
servira como prova de recebimento para todos os fins de direito.
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2.5 - A CONTRATADA devera devolver a Contratante os documentos a seguir elencados conforme
datas da tabela em anexo |:

CLAUSULA 3* - DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 -~ A CONTRATADA desempenhara os servigos enunciados na clausula 12 com todo zelo,
diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE,
sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional, sujeitando-se ainda, as normas de codigo de Etica
profissional do Contabilista, aprovado pela resolugdo n° 803/96 do Conselho Federal de Contabilidade.

3.3 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer & CONTRATANTE, no escritério desta e dentro do
horario normal de expediente, todas as informagdes relativas ao andamento dos servigos ora contratados.

34 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA Por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para consecugdo dos servicos pactuados,
respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagao, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior.

3.5 - A CONTRATADA ndo assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de
informagdes, declaragdes ou documentagdes inidoneas da CONTRATANTE ou decorrente do desrespeito as
orientagdes prestadas.

36 - A CONTRATADA, havendo necessidade, podera enviar preposto ao escritorio da
CONTRATANTE para orientagGes. Caso. ndo possa comparecer, a CONTRATADA devera comunicar com
antecedéncia para que seja remarcada nova data.

CLAUSULA 4 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

4.1 - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer 8 CONTRATADA todos os dados, documentos e
informagdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo habil,
nenhuma responsabilidade cabendo & segunda acaso recebidos intempestivamente.

4.2 - Para execugdo dos servigos constantes da clausula 1° a CONTRATANTE pagarad a
CONTRATADA os honorarios profissionais correspondentes a R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) mensais, até o
dia 05(cinco) do més de vencimento, podendo a cobranga ser vinculada através da respectiva duplicata de
servigos, mantida em carteira ou via cobranga bancaria.

4.2.1 - Além da parcela acima avengada, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA uma adicional
anual, correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento ao acréscimo de servigos e
encargos proprios do periodo final do exercicio, tais como o encerramento das demonstragdes contabeis
anuais, Declarag@o de Rendimentos, elaboragéo de informes de rendimentos, ‘RAIS”.

4.2.1.1 - A mensalidade adicional mencionada no item anterior sera paga em Unica parcela no Gltimo
dia (til do més de Novembro de cada ano exercicio e seu valor sera equivalente ao dos honoréarios vigentes no
més de pagamento.

CLAUSULA 5° - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara a partir de 01 de abril e 2013 até 31 de margo de 2014.
-

Paragrafo primeiro - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus para qualquer das
partes, desde que a resciséo seja feita através de aviso (por escrito) com antecedéncia de 60 dias.

Paragrafo segundo - O contrato sera automaticamente renovado por igual periodo, até manifestagdo
contréria de qualquer das partes.
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CLASULA 6° - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A CONTRATADA compromete-se a devolver todos os documentos relevantes recebidos da
CONTRATANTE, mormente os de controle interno da empresa e documentos pessoais dos socios.

6.2 - As partes reconhecem o presente contrato como titulo executivo extrajudicial, na forma do
artigo 585, inciso II, do Cédigo de Processo Civil Brasileiro, para efeito de cobranga dos valores devidos.

CLASULA 7*- DO FORO

7.1 - As partes elegem o foro da comarca de Recife para dirimirem-se as dividas oriundas deste
instrumento contratual, com, renancia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
assinando a Ultima folha e rubricando as demais, com as duas testemunhas que a tudo assistiram.

Recife 01 de abril de 2014

Pela ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE SURUBIM LTDA.

da verdade

aria Irene Ferreira Lima

{1874211161439) ¢
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Pela JVG Contabilidade Ltda.

// / (727998} 1/17, &t/f zfzw o

Maria do Socorro da M. Pedroso

Testemunhas: é
Nome : E

cer: 0% 1 Y4398 Y- 28
(\&M ’[Mdfx S dorces.

Nome :
RG:

CPF: SA06 30354 -4y

Rua Capitdo Jose da Luz, 115 - Sala 202 - Ilha do Leite — Recife — PE — CEP: 50.070-540
Fone: 81 3231-1712 / 30317-755 — E-mail: carlosaugusto@jvgcontabilidade.com



