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REGIMENTO INTERNO DA
ASSOCIAGCAO DE PROTEGAO A MATERNIADE E A INFANCIA DE SURUBIM

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1° - A Associagdo de Protegéo a Maternidade e a Infancia de Surubim, é uma associagdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos e de natureza filantropica situada no Municipio de Surubim, Estado de Pernambuco,
na Rua Maria Barbosa, S/N, inscrita no Cadastro Geral de Pessoa Juridica CNPJ sob 0 n° 11.754.025/0001-05,
com personalidade juridica distinta da de seus associados, regendo-se por seu Estatuto e demais disposigdes
legais a ele aplicaveis.

Paragrafo tinico - A Associagéo de Protegéo a Maternidade e a Infancia de Surubim girara sob a denominago de
Associagao de Protegéo a Maternidade e a Infancia de Surubim ou APAMI SURUBIM.

Art. 2°- A APAMI SURUBIM, tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento do Municipio de Surubim e
para a melhoria da condigéo de vida de sua populagéo e de outros municipios, garantindo a universalidade de
acesso aos servicos de salde em todos os niveis de assisténcia, e a integralidade de assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, sem distingéo de raga, cor, religido, opinido
politica e condigéo social, preservando a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,
assegurando o direito a informagéo, as pessoas assistidas, sobre sua salide, protegendo sempre, a familia, a
matemidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e até onde Ihe permitir as suas finangas, observando sempre,
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
do Sistema Unico de Saude expressos na Constituicéo Federal e na Lei n. 8.080/90.

Art. 3° - Para a consecugéo das suas finalidades a APAMI SURUBIM podera celebrar convénios e contratos com
entidades publicas, privadas, inclusive financeiras, nacionais ou estrangeiras, ficando limitada a capacidade dos
recursos financeiros repassados para o fim a que se destinarem.

Paragrafo (inico_- A prestagao dos servigos que compdem os objetivos institucionais se dara de forma gratuita e
ou remunerada, sem discriminag&o de qualquer natureza e dentro das proporgdes e condigoes estabelecidas pela

legislagéo pertinente.
CAPITULO I M { |

DO PATRIMONIO, RECEITAE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
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Art. 4° - Constituem patrimnio da Associagéo:

| - bens imoveis e moveis, inclusive os equipamentos, adquiridos ou que vierem a ser adquiridos no curso de sua
existéncia;

Il - bens de qualquer natureza e direitos, livres de 6nus, que Ihe forem transferidos em caréater definitivo por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IIl - doagbes ou contribuigdes de direito pblico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5° - Os bens e direitos da Associago serdo utilizados exclusivamente na consecugéo dos seus objetivos
institucionais, sendo, porém, permitida a sub-rogagéo de uns e outros, para a obteng&o de rendas destinadas aos
mesmos fins, empregando o eventual superavit na expansdo dos seus servigos, bem como na ampliagéo e
melhoria de suas atividades sociais.

Art. 6° - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da Associagéo e de seus objetivos sociais serdo
obtidos por:

| - rendas de que venha auferir como remuneragdo decorrente da aplicagdo do seu patriménio, inclusive as
resultantes da prestagéo de servigos a particulares, contratos e convénios mantidos nos termos do o Art. 3°;

Il - dotagdes orgamentarias, auxilios e subvengdes federais, estaduais € municipais;

Il - doagbes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
destinadas a aplicagdo em despesas correntes;

IV - fundos oriundos de campanhas ou promogdes especificas para a concretizagéo de determinados objetivos
sociais;

V - contribuigdes dos socios efetivos;

VI - outras rendas;

VIl - saldos financeiros positivos apurados em balango.

Paragrafo Unico — Observada a legislagdo em vigor, a Associagdo podera contrair empréstimos para o
financiamento de suas atividades, desde que comprovada a capacidade de endividamento e aprovados pelo
Conselho Diretor.

Art. 7° - E vedada a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do
patrimbnio da Associagéo, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 8° - A Associagdo nado remunerara € nem concedera vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
a seus conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 9° - A Associagédo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e/ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo dos
processos decisorios.

Art. 10° - A Associagdo aplicara integralmente, no territério nacional, suas rendas, recursos e eventual resultado %

operacional na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
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Art. 11° - O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil e a 31 de dezembro de cada ano sera
levantado o Balango Patrimonial e os demais demonstrativos, para a apuragdo dos resultados, nos termos da
legislagéo fiscal e contabil vigentes.

Paragrafo tnico - O Balango Patrimonial e os demonstrativos contébeis ficardo sujeitos a auditoria externa e a
aprovagéo e parecer do Conselho Fiscal, devendo ser publicados em jornal de circulagéo estadual se a entidade
tiver recebido subvencéo federal ou se assim for o desejo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 12° - A Associagéo teré os seguintes orgaos de, administragéo, fiscalizagdo e assessoramento: | — Conselho
de Administragéo; Il - Conselho Fiscal; Il - Diretoria Executiva e, IV - Orgéos de Assessoramento.

SECAQ | - Conselho de Administragao.

Art. 13° - O Conselho de Administragéo, 6rgéo deliberativo e controlador, com poderes para planejar, orientar e
fazer executar os planos e programas de trabalho, € composto por um Presidente, um Vice Presidente, um
Secretario Geral, um Tesoureiro e 2 (dois) Conselheiros Membros.

Paragrafo Unico - As decisées do Conselho de Administrag&o seréo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes as reunides, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate, sempre que necessario.

Art. 14° - O Conselho de Administragéo, eleito inicialmente para um mandato de 4 (quatro) anos, tera 1/3 (um
terco) da sua composigéo renovada ao final de cada mandato, permitida reeleigéo para o mesmo cargo.

Art. 15° - Ao Conselho de Administragao compete:

| - eleger, entre os seus membros, os que ocupardo os cargos relacionados no Art.22, do Estatuto:

Il - submeter & Assembleia Geral o Relatorio Circunstanciado das atividades da Associagao, acompanhado da
Prestagéo de Contas e do Balango Patrimonial, com o competente parecer do Conselho Fiscal, nos termos dos
incisos | e Il do Art. 31, do Estatuto, observando, na prestagdo de contas, os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade, a publicidade, por meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividade e das demonstragdes financeiras da entidade;

IIl - preparar e encaminhar para a deliberagéo da Assembleia Geral, 0 Plano de Ag&o e o Orcamento para cada
novo exercicio financeiro da Associagao;

IV —aprovar a admisséo e excluséo de associados;

V - fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver os casos omissos, excegdo aos de competéncia da
Assembleia Geral;

'R}
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VI - analisar, discutir e aprovar o Regulamento Interno, os regimentos dos 6rg&os e departamentos, bem como as
demais normas de procedimento administrativo da Associagéo;

VIl - expedir todas as suas decisdes por ato denominado: Resolugao do Conselho de Administragao;

VIl - propor & Assembleia Geral o valor da contribuigao prevista no § 5° do Art. 41, do Estatuto:

IX - fiscalizar todos os servigos administrativos da Associagéo e de seus érgdos ou departamentos:

X - a aquisigdo, a alienagéo e a oneragdo de bem imovel, movel e equipamentos, assim como confisséo de divida
com garantia real ou pessoal, ressalvados aqueles atos de competéncia da Assembléia Geral;

X| - a aceitagéo de heranga, legado ou doagao;

XII - aprovar as normas gerais sobre contratos, convénios e ajustes, provindas dos diversos 6rgdos ou
departamentos da Associag&o;

XIll - julgar e aplicar penalidades aos associados.

Art. 16° - Ao Presidente do Conselho de Administragéo compete:

| - representar a Associag&o, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reuniées da Assembleia Geral e do proprio Conselho:

Il - realizar todos os atos de dire¢éo implicita ou explicitamente, que Ihe forem atribuidos pelo Estatuto, podendo
delegar atribuigdes;

IV — promover a execugao das deliberagdes dos 6rgéos mencionados no inciso Il acima:
V - autorizar despesa extraordinaria e urgente, ndo prevista no Plano de Ag&o e ou no Orgamento do exercicio,
“ad referendum” da Assembleia Geral;

VI - assinar, com o Secretario Geral, os titulos de associados e diplomas conferidos pela Associagao;

VIl - aprovar, alterando-a se necessario, a organizagéo dos quadros de pessoal da estrutura da Associagéo; VIII
— contratar, nomear e demitir funcionarios, determinando fungdes e vencimentos;

IX - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e avalizar titulos de créditos e/ou ordens de
pagamento, podendo delegar poderes para tal;

X — nomear comissdes para opinar sobre propostas de admissao de socios; para realizar sindicancias e para
outras finalidades, a juizo do Conselho de Administrag&o;
XI - Propor alteragbes neste Estatuto.

Art. 17° - Ao Vice Presidente compete:
| - substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, praticando todos os atos da competéncia deste;
Il - aceitar as delegagdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que for solicitado.

Art. 18° - Ao Secretario Geral compete:

| - organizar e dirigir os servios da Secretaria da Associagéo, elaborando, inclusive, o capitulo do Regimento do
Conselho de Administragéo, correspondente ao seu setor;

Il - organizar e secretariar as reuniées do Conselho de Administragéo, redigindo as respectivas atas;

IIl - preparar a convocagéo das reunides da Assembleia Geral, organizando-as para que saiam a contento;

IV —assinar, com o Presidente, os titulos e diplomas conferidos pela Associagéo;

V - manter atualizado o cadastro dos associados, controlando, inclusive a situag&o de cada um quanto & posicao

de regularidade para gozo dos direitos sociais; k '
VI - redigir as correspondéncias, avisos e outros atos internos do Conselho de Administragdo e da sua

Presidéncia;
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VIl - apresentar, mensalmente, ao Presidente, relatorio sucinto das atividades da sua pasta;
VIl - supervisdo e redagéo final das prestagdes de contas, do Plano de Ago e do Orgamento anual.

Art. 19° - Ao Tesoureiro compete:

| - organizar e dirigir os servios da Tesouraria, elaborando, inclusive, o capitulo do Regimento do Conselho de
Administrag&o, correspondente ao seu setor;

Il - ter sob sua fiscalizagéo e vigilancia o patrimdnio da Associagéo, juntamente com o Presidente:

IIl - apresentar ao Conselho de Administrag&o o balancete do movimento mensal da entidade;

IV - fomecer ao Conselho de Administragdo o Balango Patrimonial da Associagao, acompanhado dos
demonstrativos contébeis indispensaveis a uma boa interpretagdo, bem como auxiliar o Secretario Geral a
preparar a prestagéo de contas, o Plano de Agéo e o Orgamento;

V - apresentar, mensalmente, ao Presidente relatorio sucinto das atividades sob sua responsabilidade.

Art. 20° - Aos demais Membros do Conselho de Administragéo compete:

| - aceitar as delegagdes que Ihes forem atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que forem solicitados:
Il - participar, opinar e votar nas reunides do Conselho de Administragéo.

SECAOQ Il - Conselho Fiscal

Art. 21° - O Conselho Fiscal, orgéo de fiscalizagdo das contas e dos negécios da Associagao, eleito pela
Assembléia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, é composto por 3 (trés) Membros Titulares e igual nimero de
Suplentes, permitida uma reeleigéo.

Art. 22° - Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar, em qualquer tempo, as contas e demonstragdes financeiras, os livros, os papéis e o caixa da
Associagao, devendo o seu Tesoureiro fornecer-lhes as informagdes solicitadas e auxilia-lo no que couber;

Il - apresentar ao Conselho de Administragdo e a Assembléia Geral parecer sobre a prestagdo de contas, 0
Balango Patrimonial e seus demonstrativos, bem como sobre o Orgamento;

Il - denunciar ao Conselho de Administragdo e ou & Assembléia Geral erros, falhas e irregularidades que
encontrar, sugerindo medidas que reputar necessarias e Uteis a Associag&o;

IV - convocar a Assembléia Geral nos termos do § 2° do Art.16, do Estatuto, sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes;

V - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Art. 23° - Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito anualmente entre os seus pares, compete:

| - convocar e dirigir as reunides do seu Conselho;

Il - nomear, entre os seus pares, um Secretario para exercer as fungées decorrentes;

I - designar, entre os Membros Titulares e Suplentes, um relator dos assuntos a serem examinados;

IV - assinar a correspondéncia enderegada ao Conselho de Administragéo;

V - convocar a Assembleia Geral, a requerimento do Conselho Fiscal e conforme previsto no inciso IV do artigo
anterior.
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SECAO Il - Diretoria Executiva
Art.24° - A Diretoria Executiva é 6rgao de administragéo da Associagao;

Art.25° - Os integrantes da Diretoria Executiva serdo designados por deliberagdo do Conselho de
Administragao para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - Quando da designagdo dos membros da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragéo, atribuira cargos e poderes a cada um deles, dentro do limite legal do Estatuto.

Art. 26° - Os membros da Diretoria Executiva, que deverdo ser profissionais capacitados, receberéo
remuneragao fixada pelo Conselho de Administragao e em valor compativel com os praticados pelo mercado
na regido e setores correspondentes;

Art. 27° - Os membros da Diretoria Executiva ndo possuem estabilidade, podendo ser destituidos dos
respectivos cargos, por decisdo do Conselho de Administragéo;

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva, entre outros poderes que Ihe serdo conferidos pelo Conselho de
Administragao:

a) Participar, por membro nomeado, das reuniées do Conselho de Administragéo;

b) realizar todos os atos de direg&o implicita ou explicitamente, que Ihe forem atribuidos pelo Conselho de
Administrag&o, podendo delegar atribuigdes;

c) promover a execugéo das deliberagées e determinagdes do 6rgéo mencionado na alinea “b” acima:

d) autorizar despesa extraordinaria e urgente, ndo prevista no Plano de Agéo e ou no Orcamento do
exercicio, “ad referendum” do Conselho de Administragéo;

e) aprovar, alterando-a se necessario, a organizagdo dos quadros de pessoal da estrutura das unidades
sob gestdo delegada;

f)  contratar, nomear e demitir funcionarios, determinando fungdes e vencimentos:

g) receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou subvengées oriundas tanto de entidades
publicas, autarquias ou particulares;

h) fazer delegagdes de competéncia aos Chefes de servigos e funcionarios, quando se fizer necessario;

i)  responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda documentagéo da Entidade;

j) supervisionar a receita e a despesa das unidades sob administragao delegada;

k) elaborar prestagéo de contas e balancetes semestrais para apreciagdo do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal;

[)  escriturar o Livro Caixa;

m) apresentar nas reunides do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e nas Assembleias Gerais,
posi¢ao financeira das unidades administradas;

n) organizar e manter o cadastro dos bens patrimoniais;

Art. 29° - Em caso de renlncia ou morte de qualquer membro da Diretoria Executiva, este sera imediatamente
substituido, a critério do Conselho de Administragao.
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SECAQ IV - Orgéos de Assessoramento.

Art. 30° - S&o considerados orgéos de assessoramento ao Conselho de Administrag&o:
| - Conselho Técnico Médico;

Il - Comiss&o de Controle de Infecgéo Hospitalar;

IIl - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes;

IV - Comisséo de Bioética;

V - Conselho técnico de educagéo;

§ 1° - As comissdes previstas no caput terdo as suas competéncias e funcionamento disciplinadas em regimentos
proprios, aprovados pelo Conselho de Administragdo, sendo que as previstas nos incisos Il e IlII observarao,
ainda, o que prescreve a legislagéo pertinente.

§ 2° - Aos membros indicados para qualquer dos orgdos descritos neste artigo, a igualdade dos demais
administradores eleitos, ndo cabera nenhum direito além do trabalho filantropico voluntario, caso aceitem a
nomeagao.

§ 3° - Poderéo ser criados outros 6rgdos de assessoramento, segundo a necessidade decorrente da criagéo de
novos departamentos da Associagao.

CAPITULO IV
DO HOSPITAL, CORPO CLINICO E DIRETORIA CLINICA.
Art. 31° - O hospital que integrar a estrutura da Associagéo tera uma administragéo profissional, de preferéncia
executada por Administrador Hospitalar habilitado, cuja contratagdo serd da competéncia do Presidente do
Conselho de Administragao, ndo podendo a escolha recair sobre integrantes do quadro associativo da entidade
mantenedora.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da APAMI SURUBIM

Artigo 33°- Este Regimento, aprovado pelo Conselho de Administragdo da APAMI SURUBIM, entrara em vigor
na data de sua publicagéo.
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