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PREAMBULO

A Associacdo de Protegdo a Maternidade e A Infincia de Surubim - APAMI SURUBIM,
inscrita no CNP]/MF sob o n? 11.754.025/0001-05, com sede na Rua Maria Barbosa, s/n?, Centro,
Surubim/PE, qualificada como Organizagio Social de Satide, nos termos da Lei n2 15.210, de 19
de dezembro de 2013, conforme Decreto n® 40.538, de 27 de marco de 2014, publicado no Didrio
Oficial em 28 de margo de 2014, doravante denominada simplesmente 0SS APAMI SURUBIM, no
exercicio de sua autonomia administrativa e observadas as normas legais apliciveis s suas
atividades, institui e atualiza o presente Plano de Cargos e Salarios.

O presente instrumento tem por finalidade organizar, padronizar e dar transparéncia a
estrutura de cargos, fungdes, responsabilidades, critérios de enquadramento, possibilidades de
progressao funcional, vantagens remuneratérias e diretrizes de remuneracgio aplicaveis ao
quadro funcional da Institui¢do, observadas a Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, as normas
coletivas das categorias profissionais abrangidas, a legislagdo especifica das Organizagoes Sociais
de Sadde e os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade,
transparéncia e valorizagdo profissional.

A elaboragdo e a atualizagdo deste Plano consideram a necessidade permanente de
compatibilizar a estrutura organizacional da 0SS APAMI SURUBIM com a adequada prestacdo de
servigos de saude, a gestao responsavel dos recursos humanos e financeiros, a valorizagdo dos
colaboradores, a previsibilidade das praticas internas e a busca por equilibrio entre equidade
interna, competitividade externa e sustentabilidade institucional.

Considera-se, ainda, a necessidade de alterar e atualizar o Regulamento do Plano de
Cargos e Saldrios atualmente em vigor, inclusive quanto as disposicdes relativas aos cargos
custeados com recursos provenientes do Poder Publico, mantendo-se as informagdes essenciais
ja estabelecidas, com aprimoramento redacional, organiza¢io normativa e maior clareza quanto
a aplicagdo das regras nele previstas.

A 0SS APAMI SURUBIM reafirma, por meio deste Plano, seu compromisso com uma
politica estruturada de cargos e salarios, destinada a definir fungdes, responsabilidades,
requisitos de acesso, faixas e critérios remuneratérios compativeis com o mercado de trabalho,
bem como parametros para promogdes, progressoes, gratificagGes, beneficios e demais vantagens,
sempre de acordo com a legislagdo vigente, os instrumentos coletivos aplicaveis, a disponibilidade
orcamentaria, a necessidade do servigo e a aprovacio da Administragdo competente.

Dessa forma, a 0SS APAMI SURUBIM torna publico o presente Plano de Cargos e Saldrios,
que passa a reger a politica de recursos humanos da Instituigio, com as seguintes disposic¢des:

CAPITULO I
DO OBJETIVO

O objetivo principal do Plano de Cargos e Salarios é estabelecer uma politica eficaz,
transparente e organizada de gestdo de pessoas, destinada a garantir a equidade interna, a
competitividade externa, a valorizagdo profissional e a adequada vinculacdo entre cargo,
atribuicGes, responsabilidades, qualificagio, desempenho e remuneragio.
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O Plano também tem por finalidade promover a motivagio dos profissionais de acordo
com suas aptiddes, experiéncia, capacitacgio e desempenho, bem como subsidiar o
desenvolvimento de carreiras, de modo a contribuir para o alcance dos objetivos institucionais da
0SS APAMI SURUBIM e para a melhoria continua dos servigos prestados a populago.

A Geréncia de Gestdo de Pessoas é responsavel pela aplicacio, administracdo,
acompanhamento e monitoramento do Plano de Cargos e Saldrios da APAMI SURUBIM, sem
prejuizo da participagdo da Diretoria Geral e dos demais érgdos internos competentes, quando
necessdria a andlise de enquadramentos, progressées, promogdes, vantagens ou alteracoes
funcionais.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

CARGO: € o conjunto organizado de fungdes, atribuigdes, atividades, responsabilidades e
requisitos equivalentes entre si, definido de forma estratégica para atender as necessidades da
Instituicdo e contribuir para a eficiéncia da organizacgdo. A andlise do cargo e sua adequada
descri¢do auxiliam a contratagdo, o enquadramento, a avaliagdo e a alocagio do empregado no
perfil compativel com as necessidades da 0SS APAMI SURUBIM.

CARREIRA: corresponde ao conjunto de experiéncias profissionais, formagcdes,
treinamentos, qualificagdes, ocupagdes, mudancas funcionais e atividades exercidas pelo
colaborador ao longo de sua trajetdria profissional. A carreira compreende o desenvolvimento do
individuo no ambiente de trabalho e pode envolver evolucio de responsabilidades, aprendizagem,
crescimento técnico, aprimoramento comportamental e progressio funcional, conforme as
necessidades institucionais e os critérios previstos neste Plano.

SALARIO: ¢ a contraprestagio pecunidria paga ao colaborador em razio do trabalho
executado durante determinado periodo, observadas as condigdes pactuadas no contrato
individual de trabalho, a legisla¢ao vigente, as normas coletivas aplicaveis, o cargo ocupado, a
jornada contratada, a escala de servico e as diretrizes remuneratérias da Instituicio.

CAPITULO 111
DAS FINALIDADES

Art. 12- O presente Plano de Cargos e Salarios dispde sobre a politica de recursos humanos
do quadro funcional da 0SS APAMI SURUBIM, com o objetivo de assegurar um sistema de gestao
de pessoas que valorize o potencial profissional, proporcione maior organizacdo interna, fortaleca
a motivagao dos colaboradores e estimule o comprometimento com a melhoria dos resultados
institucionais.

Art. 22 - O Plano de Cargos e Salarios tem como finalidades:
L disciplinar o ingresso, o enquadramento, a promogio, a progressio, o regime de trabalho e

as atribui¢des do quadro funcional da 0SS APAMI SURUBIM, em consonincia com os
preceitos éticos, a qualidade dos servigos prestados e a transparéncia de suas a¢des;

IL. contribuir para o aperfeicoamento profissional dos funciondrios, assegurando-lhes
qualificagdo compativel com os padrdes exigidos pela Instituicdo;
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IIL. estimular o colaborador, no exercicio de sua fungio, a desempenhar suas atividades com
responsabilidade, respeito, zelo, eficiéncia e conduta moral idénea;

IV. promover o crescimento funcional aliado ao compromisso de oferecer servicos de
qualidade, com eficacia, humanizagio e responsabilidade institucional;

V. possibilitar o ingresso de profissionais de reconhecida competéncia, observados os
requisitos técnicos, legais e institucionais aplicaveis a cada cargo ou funcio.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 32 - A Organizagao Social de Satide Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infincia
de Surubim estabelece como diretrizes basicas deste Plano:

L. a adog@o de politica de remuneragdo variavel que poder4 ser implementada, a critério da
administracdo da unidade hospitalar, por meio de gratificagdes de desempenho,
assiduidade, pontualidade, produtividade, atribuigdes e/ou responsabilidades
extrafuncionais, observadas a legislagdo aplicavel, a disponibilidade orcamentaria e os
critérios internos de aprovacgio;

IL. o estimulo ao desenvolvimento profissional dos colaboradores/empregados, bem como a
transmissdo de conhecimentos entre as diversas equipes multifuncionais;

I11. a valorizagédo de praticas gerenciais que fortalegam o crescimento profissional, a eficiéncia
administrativa e a qualidade dos servigos prestados;

IV. o estimulo a cultura institucional humanizada, com respeito aos valores, a dignidade e as
necessidades dos usudrios dos servigos de saide;

V.a promogao de processos de comunicagio interna entre os setores das unidades, facilitando
atroca de informagdes, a integragdo entre equipes e a consolida¢do da cultura institucional
humanizada;

VL a colaboragdo na divulgagdo dos objetivos e meios de atuagdo da unidade hospitalar
relativos a sua responsabilidade social como unidade prestadora de servicos de satde,
junto as comunidades em que atua.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 42 - A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos, admitidos como
colaboradores/empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, quando houver
vinculo de emprego:

I. Diretor Geral;
II. Diretor Administrativo e Financeiro;

IIL. Diretor Médico;

IV. Coordenador de Enfermagem.
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Art. 52 - O Corpo Médico sera constituido por:
L. Diretor Médico da unidade;

Il. médicos integrantes do Quadro Suplementar, admitidos em carater de substituicio
eventual, inclusive como trabalhadores auténomos, quando cabivel;

III. médicos integrantes do Quadro Funcional, admitidos como empregados regidos pela CLT
e/ou como pessoas juridicas - PJ, em caréter fixo, de substituicdo ou por necessidade de
aumento de colaboradores, observada a forma de contratag¢io juridicamente adequada em
cada caso.

§ 1° A contratagdo ou dispensa do Quadro Suplementar ser4 realizada por proposta do
Diretor Médico e submetida a aprovagdo do Diretor Geral das Unidades.

§ 22 O contrato de Médico do Quadro Suplementar devera ser celebrado dentro das
normas estabelecidas pela legislagdo trabalhista - CLT, ressalvados os casos de
contratagdo por pessoa juridica - P], quando juridicamente cabivel e formalmente
aprovado pela Instituicio.

§ 32 A remuneracdo do Médico do Quadro Funcional, & vista de sua qualificacio e
experiéncia, sera estabelecida por meio de piso salarial com base na legislagdo vigente e
nas gratificacbes de plantdo, produtividade e desempenho, conforme politica
remuneratéria da 0SS APAMI SURUBIM.

§ 42 0 médico que exercer, também, a fungio de preceptor receber, durante o periodo de
efetivo exercicio dessa atividade, gratificagdo extra no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais) por més, a qual sera suspensa no periodo de férias da faculdade/universidade e/ou
quando o profissional deixar de exercer ou nio tiver mais interesse nessa fungio.

Art. 62 - O Setor de Enfermagem e da Equipe Multi Disciplinar sera constituido por:
I. Coordenadores de Enfermagem em cada unidade, admitidos em conformidade com a

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

IL. Supervisores de Enfermagem nas Unidades Pernambucanas de Atengio Especializada -
UPAE;

III. Enfermeiros em todas as unidades que compdem a 0SS APAMI SURUBIM:

IV. Equipe Multidisciplinar composta por: Fisioterapeutas, Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
Nutricionistas, Psic6logos e Servico Social

V. Técnicos de Enfermagem em todas as unidades que compdem a 0SS APAMI SURUBIM;
VI. Técnicos de Radiologia em todas as unidades que compdem a 0SS APAMI SURUBIM:

VIL Técnicos de Imobilizagdo em todas as unidades com servigo de Traumatologia e Ortopedia
que compoem a 0SS APAMI SURUBIM.

§ 1° Para as categorias de que tratam os artigos 42, 52 e 62, especialmente médicos,
enfermeiros e equipe multidisciplinar, serdo exigidos diploma de curso superior e
habilitagdo profissional perante o respectivo Conselho Regional, quando aplicavel. Para os
técnicos em enfermagem, imobilizagdo e radiologia, serd exigida habilitacio técnica
compativel com a fungio.

\\

ANDREA CRISTINA PEREIRA DE ALWEIDA
Presidente
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§ 22 No ato da contratagdo em uma das categorias funcionais, é requisito essencial a
apresentacdo da documentacdo comprobatéria e o atendimento as exigéncias
estabelecidas neste Plano, os quais serdo objeto de analise e aprovagido pela Geréncia de
Recursos Humanos da 0SS APAMI SURUBIM.

§ 32 0 enfermeiro ou a enfermeira que exercer, também, a fun¢do de preceptor recebers,
durante o perfodo de efetivo exercicio dessa atividade, gratificacdo extra no valor de R$
300,00 (trezentos reais) por més, a qual serd suspensa no periodo de férias da
faculdade/universidade e/ou quando o profissional deixar de exercer ou nio tiver mais
interesse nessa funcio.

Art. 72 - O Quadro de Suporte Diversos serad formado por profissionais de niveis diversos,
de acordo com as necessidades administrativas, operacionais, técnicas e assistenciais da 0SS
APAMI SURUBIM.

Art. 82 - O profissional que compde a equipe multiprofissional e exercer, também, a fung¢io
de preceptor recebera, durante o periodo de efetivo exercicio dessa atividade, gratificacio extra
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por més, a qual sera suspensa no periodo de férias da
faculdade/universidade e/ou quando o profissional deixar de exercer ou nio tiver mais interesse
nessa funcao.

Art. 92 - A promogdo de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos
requisitos estabelecidos neste Plano e a observancia dos critérios internos de anélise e aprovacio.

Paragrafo tnico. Para fazer jus a promogdo, o colaborador deverd apresentar
documentagdo comprobatéria que justifique a mudanga de categoria funcional, a qual sera
objeto de apreciacdo e aprovac¢do pela Geréncia de Recursos Humanos e pela Direcio
Geral.

Art. 102 - Qualquer irregularidade na documentagdo apresentada para o enquadramento
inicial neste Plano, ou para promogdes subsequentes, implicardA o seu cancelamento,
independentemente da aplicagdo de outras san¢des legais cabiveis.

Art. 112 - Para fins de progressio funcional, os colaboradores da 0SS APAMI SURUBIM
deverdo entregar a Geréncia de Recursos Humanos a documentagdo de conclusdo de curso
superior ou técnico, quando pertinente, bem como manifestagdo formal de interesse para
migracdo de funcdo, ficando a alteracdo condicionada a analise da Geréncia de RH e da Diretoria
Geral, a existéncia de vaga nos quadros funcionais da 0SS e a necessidade do servigo.

§ 1° A mudanga de nivel também podera decorrer da avaliagio de produtividade e
desempenho profissional obtida pelo colaborador, observados os critérios institucionais,
a disponibilidade de vagas e a aprovacdo da Administracdo competente.

ANOREA CRISTINA PEREIRA DE ALNEIDA
Presidente

Plano de Cargos e Saldrios - PCS | Emissdo: 06/2026 | Versdo: 002 Pig6/9



+ APAMI ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE SURUBIM
4 Rua Maria Barbosa S/N°- Centro, Surubim - PE
r y
Su Ub'm CNPJ 11.754.025/0001-05
www apamisurubim.org.br

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS E BENEFICIOS

Art. 122 - Os empregados da 0SS APAMI SURUBIM gozardo das vantagens remuneratérias
e beneficios previstos neste Capitulo, sem prejufzo daqueles assegurados pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, pela legislagdo vigente e pelas Convengdes ou Acordos Coletivos aplicaveis.

L. Vantagem Adicional por Tempo de Servigo, equivalente a 5% (cinco por cento), calculada
sobre o saldrio-base do trabalhador, a cada cinco anos de trabalho na Institui¢io, limitada
a 30% (trinta por cento);

Il. vantagem adicional garantida ao trabalhador no més em que ndo apresentar faltas ou
atrasos, observados os critérios internos e as normas aplicaveis;

IIL. beneficio de Seguro de Vida e Plano Odontoldgico;

IV. vantagem adicional denominada Gratificagdo de Deslocamento, destinada ao profissional
médico que resida em outro municipio, quando preenchidos os requisitos internos;

V. vantagem adicional denominada Gratificagdo de Fim de Semana, destinada ao profissional
meédico que trabalhar aos sdbados ou domingos, conforme escala e critérios da Instituicio.

VI. Vantagem adicional denominada Ajuda de Custo, destinada aos colaboradores para
deslocamento, hospedagem, alimentagdo e/ou inscrigdo, uma vez por ano desde que nio
ultrapasse o valor de R$ 400,00(quatrocentos reais), para curso, congresso, simpésios de
atualizagdo profissional desde que apresente a comprovagao das despesas.

DA REMUNERACAO

Art. 132 - O salario-base mensal dos trabalhadores terd como referencial basico o valor
determinado pelo sindicato de cada categoria profissional, com reajuste anual conforme dissidio,
convengao ou acordo coletivo aplicavel, sem prejuizo de outros critérios remuneratérios previstos
em lei, em norma coletiva, no contrato individual ou neste Plano.

Paragrafo unico. O pagamento sera realizado mensalmente, considerando-se, para efeito
de calculo, o contrato individual de trabalho, a categoria profissional, a jornada, a escala
de servigo, as verbas aplicaveis e as demais condigdes contratuais e legais pertinentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICGES GERAIS

Art. 14° - Os empregados contratados sob vinculo de emprego serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, observadas as normas coletivas aplicaveis, as regras
internas da Instituigdo e as disposi¢cdes deste Plano.

Art. 152 - O presente Plano de Cargos e Salarios da Organizagdo Social de Satide Associagio
de Protegdo a Maternidade e a Infincia de Surubim - APAMI SURUBIM entrara em vigor na data
de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em contrario, sem prejuizo da necessidade de registro
quando exigido pela legislagdo, por norma interna ou por deliberacio da Administracio
competente.

ANDREA CRISTINA PERERA DE ALHEIDA
Presidents
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QUADRO DE CARGOS
TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

e Diretor Geral

e Diretor Médico/Técnico

e Diretor Administrativo e Financeiro
e Coordenador Geral

¢ Secretaria Executiva

e Controlador Interno

¢ Supervisor Financeiro

e Supervisor de Informética

» Gerente de RH

e Supervisor de RH

e Supervisor de Faturamento

¢ Assistente Administrativo I e II

» Assistente de Faturamento

« Assistente de Departamento de Pessoal
* Arquivista

¢ Secretaria

¢ Costureira

¢ Recepcionista

* Motorista

e Técnico de Seguranga do Trabalho
e Jovem Aprendiz

TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL MEDICO

e Coordenador Médico
e Clinico

* Pediatra

¢ Ortopedista

¢ Cardiologista

e Neonatologista

¢ Anestesista

e Cirurgido Geral

e Neurologista

e Endocrinologista

» Gastroenterologista
¢ Nefrologista

* Mastologista

» Ginecologista/Obstetra
* Dermatologista

e Oftalmologia

e Otorrino

s Qutros

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL ENFERMAGEM E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

* Coordenador de Enfermagem

e Supervisor de Enfermagem
« Enfermeiro

ANDREA OF ALMEIDA
Presidonts
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e Técnico de Enfermagem
* Técnico de Radiologia

e Técnico de Imobilizacdo
¢ Maqueiro

» Fisioterapeuta

e Assistente Social

¢ Terapeuta Ocupacional
+ Fonoaudiéloga

e Farmacéutica

» Assistente de Farmécia
¢ Nutricionista

* Psicologa

TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL DIVERSOS

e Supervisor de Lavanderia

e Supervisor de Portaria

e Supervisor de Manutencio

e Supervisor de Servicos Gerais
e Auxiliar de Manutencio

e Auxiliar de Lavanderia/Copa
¢ Servicos Gerais

« Vigia
e Cozinheiro
* Copeira
e Auxiliar de Cozinha
¢ Cuidador de Idoso
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 16° - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Conselho de
Administracio da 0SS, mediante decisdo devidamente justificada, observadas a legislacdo
aplicavel, as normas coletivas, a disponibilidade or¢camentiria, o interesse institucional e a

necessidade do servigo.

Art. 172 - O presente Regulamento entra em vigor na data de seu registro junto ao Cartério
competente, ficando expressamente revogadas as disposigdes do Regulamento de mesmo objeto

registrado no Cartério do 12 Oficio de Surubim no dia 31 de margo de 2014.

Surubim/PE, 15 de junho de 2026.

REA CRISTINA PEREIRA DE ALMEIDA
Presidente

ade Almeida
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