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REGULAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - n°. 12/2026

TECNICOem T.I.

Abreu e Lima, setembro de 2026
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A UPAE Limoeiro/ APAMI SURUBIM,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°.9.637/1998 e a Lei Estadual
15.210/2013, que regulamenta a qualificacédo e o funcionamento de entidades sem fins

lucrativos como Organizagdes Socialis;

CONSIDERANDO a celebracédo de Contrato de Gestdo entre o Estado
de Pernambuco e a Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Surubim
(Hospital S&o Luiz), qualificada como Organizacao Social de Saude, para a gestdo da
UPAE Limoeiro;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°® 1923 pelo Supremo
Tribunal Federal e do Relatério de Auditoria, processo n°.018.739/2012-1, pelo
Tribunal de Contas da Unido, os quais fixamos principios e as normas que devem ser

observados pelas Organizac6es Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios
constitucionais da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na
realizacdo do presente processo seletivo simplificado; torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga efetiva e 03 (trés) vagas
de cadastro de reserva, para o cargo de Tecnico em T. I. destinadas a UPAE
GRANDE RECIFE — Abreu e Lima, conforme descrito neste regulamento.
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1. QUADRO DE VAGA EFETIVA

Cad. Cargo Categoria Carga Vaga |Salario Bruto

Vaga Profissional Horaria

TTI | TeCnicoem | \ivel medio | 44 horas 01 | R$207540
T.l. semanais

Quadro 01 — Vagas imediatas
1.1 Além dos salérios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas
remuneratérias adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as

Convencoes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

Cad. Cargo Categoria Carga Vaga |Salario Bruto

Vaga Profissional Horaria

T | Teomicoem | \ivelmedio | 4 horas 05 | R$207540
T.I. semanais

Quadro 02 — Banco de reserva

2.1. As vagas presentes no quadro 2 do item 2 correspondem ao cadastro de reserva e
serdo preenchidas de acordo com a necessidade da UPAE Limoeiro, obedecendo-se a

ordem de classificacao.

3. INSCRICAO

3.1 As inscricdes serdo totalmente gratuitas e realizadas exclusivamente através da
aba “Processo Seletivo”, localizado no sitio eletrdnico
“apamisurubim.org.br/processoseletivo” do dia 03/09 até 04/09/2026 ate as
17:00 horas.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos disponiveis no sitio descrito no
item 3.1, inclusive a vaga que deseja concorrer, e anexar o curriculo atualizado com
foto e descrever o inicio e fim das experiéncias profissionais que teve e/ou tem, em
formato pdf.

3.3 Cada candidato s podera realizar a inscri¢cdo para um unico cargo.

3.4 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscri¢do sera desconsiderada.
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4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo.

CACAO 12 Etapa 28 Etapa
UALIFICACA .~ .
%ROFISSI OISI: AL Avaliacdo Entrevista
Curricular Profissional
Nivel médio Sim Sim

Quadro 03 - Etapas

4.1. AVALIACAO CURRICULAR

4.1.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio. Nela, os curriculos recebidos
serdo analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento e
classificados com base na tabela de pontos constante do ANEXO I1.

4.1.2 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO I implicara em eliminacéo
do candidato.

4.1.3 A classificagdo dos candidatos obedecera aos critérios da tabela | do Anexo 1l
desse Edital.

4.1.4 Serdo classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacgdes dentro
do nimero de vagas previsto.

4.1.5 Em caso de empate, aplicar-se-8o os critérios de desempate previstos no item 6
do Regulamento.

4.1.6 As listas de classificados estardo disponiveis no sitio da AMAPI Surubim aba

“processo seletivo” quando do encerramento da 1? etapa.

4.2 ENTREVISTAPROFISSIONAL

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada aos candidatos
classificados para a 22 Etapa deste processo seletivo simplificado, de acordo com os
critérios de avaliacdo previstos no item 5 deste regulamento.

4.2.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como
de seu conhecimento técnico para o0 cargo em questao.

4.2.3 A eliminacdo nesta etapa somente ocorrerd em carater excepcional, mediante

decisdo devidamente motivada, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel
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para atuacdo num servico de saude publica, com base nas politicas nacionais de
humanizacao na assisténcia a saude.

4.2.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificagéo.

5. CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Atendidos os requisitos fixados neste Regulamento, as convocacgdes para as etapas
da selecéo serdo publicadas no link: https://apamisurubim.org.br/processoseletivo,
5.1.1 Caberd EXCLUSIVAMENTE ao candidato o acompanhamento de TODO o

processo seletivo através do site da APAMI Surubim, quanto a divulgacao das listas
dos aprovados para a proxima etapa. Nao enviaremos e-mail e/ou ligamos para 0s
candidatos.

5.2 O candidato convocado para a 22 Etapa devera chegar com 20(vinte) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificacdo com foto.
5.3 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, ap0s este prazo

ndo seré possivel a participacdo, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1Em caso de empate na pontuacgéo final dos candidatos prevaleceréo, para fins de
desempate e posterior classificacdo os seguintes critérios, nesta ordem:

6.1.1 Maior idade;

6.1.2 Maior pontuacao no critério experiéncia profissional.

7. RESULTADO
7.1 O resultado final do presente processo seletivo simplificado serd divulgado no sitio

eletronico do processo seletivo.

8. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao

Departamento de Pessoal, conforme convocacdo, portando os seguintes documentos:


http://hcp.org.br/processoseletivo/
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Apresentar Original e Cépia

o CTPS — Carteira Profissional+ Copia

e 2 Fotos3x4recentes

Apresentar Copia

e RG — Identidade
e CPF
e PIS

e Certiddo de Nascimento ou Casamento

e Comprovante de residéncia atualizado

e Titulo de Eleitor

o Carteira de Vacinagédo Atualizada (DT e Hepatite B)
e Cartéo do SUS

¢ Carteira Reservista

eDiploma

o Comprovacdo da experiéncia profissional informada

e Comprovacdo da experiéncia profissional informa

¢ VEM Trabalhador (apenas para optantes)

e Registro Profissional do Conselho de Classe

e Registro de Contribuicéo Sindical

Dependentes

o Certidao de Nascimento —dependentes menores de 14 anos

e Declaragdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

e Carteira de Vacinagdo — filhos até 5anos

8.2 Submeter-se-&0 0s candidatos aos exames médicos admissionais nos termos da
Norma Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do
cargo e possuira habilitagdo exigida (formagao/escolaridade).

8.4 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida para admisséo, por
ocasi&o da convocagao e no periodo determinado pela Area de Departamento Pessoal,

estara eliminado do processo.
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9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 O funcionario sera contratado sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 (um)

ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

10.2 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente regulamento,

devendo protocolar o pedido ateé 3 (trés) dias antes do término do prazo de inscrigao.

10.3 Os €asos

0Mmissos serdo

processoseletivo.upaelimoeiro@gmail.com.

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

resolvidos

através do e-mail

cralgp e Carga Cat_egprla Requisitos Académicos

vaga Profissional
Certificado de concluséo do curso de
ensino médio, em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou ensino
técnico em informatica ou superior
concluido ou em curso.

TTI Técnicoem Tl Nivel médio

REQUISITOS IMPRESCIDIVEL:
TER CONCLUIDO E/OU ESTAR
CURSANDO GRADUACAO
(TECNOLOGO OU
BACHARELADO) EM TI

Quadro 04 - Requisitos

ANEXO Il - TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

TABELA | - CRITERIOS PROFISSIONAIS

Cargos Critérios Profissionais Pontuacéo
Experiéncia na area de 0,5 (meio) pontos por
Teen T informatica ano
écnico em - - )
Experiéncia em unidades 0,5 (meio) pontos por
de salde publica. ano

Quadro 05 - Pontuacéo

BOA SORTE
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